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Geschafft: 
Computerkurs erfolgreich 
abgeschlossen ! 
Nachdem Little Stars 2015 mit den ersten Kursen zur Berufsausbildung begann, konnten 
wir seitdem weit über 100 Jugendliche als Klempner, Maurer, Elektriker und Schneiderin-
nen ausbilden. In diesem Sommer haben wir evaluiert, wieviele Jugendliche mit den er-
worbenen Fähigkeiten auch tatsächlich ihren Lebensunterhalt gestalten können. Wir kön-
nen mit großer Freude und einigem Stolz vermelden, dass 74% unserer Azubis in 
den erlernten Berufen in Teil- oder Vollzeit arbeiten.   
Die Jugendlichen sind sehr dankbar für diese Ausbildung. Wir haben erkannt, dass dies 
eine der besten Möglichkeiten von "Hilfe zur Selbsthilfe" in unseren Projekten darstellt. 
Folglich werden wir auch in den kommenden Jahren ein besonderes Augenmerk darauf 
haben. In diesem Jahr konnten wir im Bereich der Arbeit am Computer ein weiteres Modul 
umsetzen.  
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LITTLE STARS JOB COLLEGE 
Neues Projekt eines „Basic Computer Trainings“ startet in Kimtang. 
 
Warum BCT als ein neues Modul des Little Stars Job Trainings? Nachdem seit 2015 
Job Training u.a. zum Klempner, Maurer, Elektriker und zur Schneiderin z.B. in Kimtang, 
Okharpauwa und Simari mit guten Erfahrungen durchgeführt werden konnte, entwi-
ckelte sich die Idee eines Basic Computer Trainings. 
Selbst in den ländlichen Provinzen wie Kimtang ist der technische Fortschritt sichtbar. 
Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt, ob in der 3 Stunden entfernten Provinzstadt Trisuli 
oder in Kathmandu selbst, steigen mit einer zertifizierten Computer Anwendungs-
Schulung deutlich. 
 
Mit welchen Inhalten und mit welchem Umfang? Der Umgang mit Microsoft Excel, 
Word oder eMails verfassen, mit einem Drucker umgehen zu können, eine PDF Datei 
erstellen oder Software auf einem PC zu installieren sind u.a. Kern-Lerninhalte des 
Trainings. 
Der Gesamt Trainingsumfang beträgt für die Teilnehmer 100 Stunden (auf ca. 2 Mona-
te verteilt). Um möglichst vielen Kandidaten die Möglichkeit der Teilnahme an dem BCT 
zu geben, gibt es vormittags, mittags und nachmittags Trainingseinheiten. 
 
Wer sind unsere Teilnehmer? Im Fokus stehen Schulabgänger und LehrerInnen. Bei 
unserem Piloten in Kimtang 
haben wir 40 Schulabgän-
ger und 10 Lehrer auf 2 
Kurse (FEB/MAR und 
APR/MAI 2019) verteilt un-
terrichtet. 
Im Vorfeld konnten an zwei 
Tagen im NOV 2018 in 
Kimtang mit mehr als 60 
BewerberInnen Interviews 
zusammen mit den beiden 
uns vertrauten Dorflehrern 
Mrs. Usha Gurung und Mr. 
Som Bahadur Tamang 
durchgeführt werden. Posi-
tiv auffällig war der hohe 
Anteil an jungen Frauen. 
Grundsätzlich haben wir eine hohe Motivation feststellen können. Es gab keine Fluktu-
ation und alle Teilnehmer haben den zertifizierten Abschluss erreicht. 
 
Welche Infrastruktur stand uns zur Verfügung? Wir konnten die Räumlichkeiten der 
beiden neu eröffneten Kimtang Primary und Secondary Schulen (gesponsort von der 
Japan International Cooperation Agency, JICA) nutzen, was uns optimale Rahmenbedin-
gungen ermöglichte. 
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Wer hat das Training durchgeführt und zu welchen Kosten? Die Idee war es, einen 
Provider mit allen erforderlichen Leistungen als „Generalunternehmer“ zu beauftragen 
(Training, Zertifizierung, Leasing und Transport der Computer Infrastruktur u.a.). 
Die Wahl fiel auf „New Onyx Computer and Language Institute“ aus Kathmandu. 
Die durchschnittlichen Gesamtkosten pro Teilnehmer lagen bei ca. 60 €. Jeder Teilneh-
mer musste zu Beginn des Kurses ein Deposit von ca. 25 € hinterlegen. Damit wollten 
wir die Ernsthaftigkeit verdeutlichen und einer Fluktuation entgegenwirken. 
 
Welche Erfahrungen konnten wir während des Pilot Trainings in Kimtang machen? 
Grundsätzlich bestehen ein großes Interesse und ein deutlicher Bedarf an unserem 
neuen Basic Computer Training. Mit dem Setup und der Laufzeit sind wir gut aufgestellt 
und für die Teilnehmer sind die Zeitfenster auch mit den Schulverpflichtungen hand-
habbar zu verbinden. 

Die über 2 bzw. 4 Monate lange Bereitstellung und Einsatzbereitschaft der Computer 
und Netz-Infrastruktur ist sicherlich eine Herausforderung. 
Bei der Neuauflage des BCT Trainings in Okharpauwa werden wir zum Abschluss des 
Kurses zusätzlich ein 10- bis 14-tägiges neues Modul „Job Application, Interview 
Technik“ anbieten. In diesem Bereich hat sich eine eindeutige Schwachstelle bei unse-
ren Schulabgängern gezeigt. Unser Projektkoordinator Rajan Dulal wird diesen Part als 
Trainer übernehmen. 
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Die Offizielle Abschluss 
Zeremonie in Kimtang fand 
mit Überreichung der Zertifi-
kate unter Beteiligung von 
lokalen Politikern und Ver-
tretern der Schulbehörde 
am 03. Juni statt. Es war ei-
ne feierliche und fröhliche 
Veranstaltung. 
 
Wie gestaltet sich unser 
BCT Ausblick? Seit dem 
02. August ist bereits in Ok-
harpauwa mit 30 Teilneh-
mern ein 2- monatiger neuer BCT Kurs angelaufen. Trainer und der technische Support 
sind identisch mit den Schlüsselpersonen von Kimtang. Die formelle Generalunterneh-
merschaft hat gewechselt. 
Ziel für dieses Jahr ist es, auch in Amthang BCT anzubieten (möglichst mit Start im 
NOV). Die Vorbereitungen hierzu wie Kommunikation, Einbindung des Jugendclubs von 
Amthang, Auswahl der Kandidaten und Sichtung der Örtlichkeiten laufen bereits. 
 
Success Review Kimtang BCT ab DEZ. Analog zur eingeführten Erfolgskontrolle im 
Bereich Job Training werden wir auch für das BCT ab DEZ eine Befragung der Kimtang 
BCT Teilnehmer durchführen. Wir sind gespannt, wie hoch der Prozentsatz derer ist, die 
aufgrund des BCTs nach 6 Monaten einen Job gefunden haben und in welchem Bereich. 
 
Die Erstellung einer BCT Roadmap 2020 ist mit den Erfahrungen von Kimtang und Ok-
harpauwa für diesen Herbst vorgesehen. Wir werden den weiteren Bedarf analysieren 
und auf Basis des Job Training Budgets für 2020 die Roadmap festlegen. 
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Diese Ausbildungsprogram-
me werden von einem groß-
zügigen Sponsor unterstüzt. 
Patengelder kommen hier 
nicht zum Einsatz, aber 
Spenden können helfen 
weitere Ausbildungen durch-
zuführen. 


